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EDITAL DE CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIO N2 01/2026

A FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados, instalada na R.
Jodo Nogueira dos Santos, 346 - Nogueirinha, Itaina - MG, 35680-250, no uso de
suas atribuicdes, com fim de confratar funciondrios para compor seu Quadro
Funcional, promove selecdo simplificada — Edital N° 01/2026, nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil— MROSC); Decreto Estadual n°® 47.132/2017 (que regulamenta o MROSC no
ambito do Estado de Minas Gerais); Resolucdo SEJUSP n° 468/2025, que
regulamenta a equipe de trabalho das APACs e FBAC.

1. Do Objeto:

O objeto do presente processo simplificado € a contratacdo de empregados por
prazo indeterminado, conforme especificacdes e condicdes gerais contfidas

neste Edital.
2, Dos Cargos, Vagas e Beneficios:
REGIME DE -
CARGO VAGAS e REMUNERACAO
O1 VAGA + R$ 5.099,33
INSPETOR DE METODOLOGIA CADASTRO 4 NOras
RESERVA semanais mensais

2.1. Plano de saude Prontomed em coparticipacdo;
2.2. Odontoldgico;
2.3. Van de fransporte;

2.4. Seguro de vida.
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3. Atividades e Requisitos Bdsicos:

Atividades

e Readlizar visitas de Campo, Consultoria e Visita de Inspecdo as APACs
filiadas & FBAC;

e Apresentar relatérios de todas as atividades realizadas;

e Auxiliar a Diretoria Executiva, quando solicitado;

e Auxiliar o Gerente Administrativo da FBAC, no exercicio de suas tarefas;

e Coordenacdo/Auxilio dos trabalhos administrativos durante realizacdo
de Semindrios, cursos e outros eventos;

e Participar quando convocado, de treinamentos e reunides
administrativas e de inspetores, presencialmente e online.

Observacdo: Para o deslocamento a que se referem os tépicos 1 e 2
da atividade “APOIO INSTITUCIONAL” poderdo ser utilizados os veiculos
da instituicdo ou outro meio de transporte definido pela geréncia.

Requisitos Bdasicos

Faixa Etdria: Possuir idade minima de 18 anos, sem nenhum impedimento
legal que inviabilize a investidura no cargo.

Escolaridade: Ensino médio completo, desejdvel superior.

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B (minimo) — requisito
obrigatério.

Conhecimentos Necessdrios

e Conhecimento bdsico da Metodologia APAC, seus principios, valores e
regulamentos.

e Conhecimento das rotinas de disciplina e seguranca (segundo Manual do
Inspetor e Portarias do Juizo).

4. Caracteristicas importantes:
4.1. Proatividade, dinamismo, criatividade e curiosidade.
4.2. Comunicacdo assertiva e facilidade para trabalhar em equipe.

4.3. Organizacdo, atencdo a detalhes, flexibilidade e resiliéncia.
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5. Caracteristicas da Fungdo:

Execucdo de tarefas pouco padronizadas exigindo decisdes diversas (simples,
complicadas e complexas), mediante um trabalho de grande fator psicolégico
que requer inteligéncia e equilibrio emocional.

6. Competéncias:

6.1 Organizac¢ao e Planejamento: Capacidade de organizar demandas, planejar
rotas e definir destinos, elaborando o plano de viagem e solicitando os valores
necessarios para sua execucdo.

6.2 Trabalho em Equipe: Habilidade para frabalhar de forma colaborativa,
respeitando a dindmica do ambiente de trabalho; Capacidade de comunicar-
se eficazmente com os colegas e supervisores e autoridades de diversos ambitos.

6.3 Responsabilidade e Comprometimento: Demonstrar responsabilidade e
comprometimento com as normas internas da FBAC, observando pontualmente
os hordrios de trabalho e adotando conduta compativel com todos os ambientes
da instituicdo e zelo com os equipamentos cedidos para a execucdo das
atividades.

6.4 Proatividade: Iniciativa para identificar e solucionar problemas antes que se
tornem criticos, com capacidade de antfecipar necessidades e propor acoes
preventivas.

6.5 Gestdo de Tempo: Habilidade para realizar multiplas tarefas dentro de um
cronograma estabelecido; Capacidade de ajustar prioridades conforme a
demanda e o fluxo de trabalho.

6.6 Resiliéncia e Adaptabilidade:Capacidade de lidar com situagcdes imprevistas
de maneira calma e eficiente; Adaptacdo rdpida a mudancas nos processos ou
rofinas de trabalho.

7. Habilidades:

7.1 Comunicacgao Interpessoal: Habilidade para comunicar-se de forma clara e
eficaz com membros das equipes e parceiros. Saber escutar e dar feedbacks
construtivos para melhorar o ambiente de frabalho.

7.2 Capacidade de Seguir Normas e Procedimentos: Atencdo d seguranca e &
savude no frabalho, respeitando normas de uso de produtos e equipamentos;
Cumprimento das normas de transito Brasileiro e normas de direcdo defensiva.
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7.3 Flexibilidade: Adaptabilidade para realizar diferentes tipos de tarefas além
das atribuidas inicialmente; Capacidade de mudar de fungcdo ou agjustar-se a
novas tarefas conforme a necessidade do momento. Flexibilidade de hordrio e
disponibilidade para viagens com permanéncia no local por varios dias.

7.4 Comunicacgado e redac¢ao: Capacidade de comunicacdo interpessoal
eficaz, com habilidade para interagir de forma adequada com autoridades,
gestores e demais publicos institucionais, aliada & competéncia em redacdo
técnica, necessdria para a elaboracdo de relatérios de atividades e producdo
de artigos relacionados ao Método APAC.

8. Cldausulas de Impedimento a Participagdo:

8.1. Em conformidade com o disposto no Art. 45, inciso I, da Lei Federal n°
13.019/2014, ficam impedidas de participar do processo seletivo as pessoas
que:

| - Sejam servidores ou empregados publicos, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias vigente;

Il - Tenham sido condenadas por crimes confra a administracdo
publica ou por crimes eleitorais, até o cumprimento integral da
pena ou do prazo de inelegibilidade, conforme a legislacdo
aplicavel.

O descumprimento desta cldusula implicard na desclassificacdo imediata do
candidato ou narescisdo do vinculo firmado, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

8.2. Ficam impedidos de participar do presente processo seletivo os funciondrios
da FBAC que possuam menos de 6 (seis) meses de vinculo contratual com a
instituicdo, contados a partir da data de inicio do contrato até a data de
publicacdo deste edital.

8.3. Nos termos do art. 3°, §4°, da Resolucdo SEJUSP n° 468/2025, ficam impedidas
de participar do processo seletivo, ainda que atendam aos demais requisitos
previstos no edital, as seguintes pessoas:

| — Profissionais que estejam cumprindo pena privativa de
liberdade, salvo aqueles que estejam beneficiados com
prisdo domiciliar definitiva ou livramento condicional;

Il - Membros do Conselho de Administrac&o, da Diretoria ou
do Conselho Fiscal da APAC, quando o estatuto da
entidade n&o prever remuneracdo para os referidos cargos;
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lll - servidores ou empregados publicos da SEJUSP, salvo se
houver autorizacéo especifica em lei;

IV — Cbnjuges, companheiros ou parentes, em linha retaq,
colateral ou por afinidade, até o 2° grau, das seguintes
pessoas:

a) servidores ou empregados publicos da SEJUSP;

b) membros do Conselho de Administrac&o, da Diretoria ou
do Conselho Fiscal da APAC;

c) Geréncia Geral da unidade;

d) funciondrios da APAC com parceria formalizada com o
Estado;

e) prestadores de servicos contratados pela APAC.

O descumprimento de qualquer uma das vedagcdes acima implicard na
imediata desclassificagdo do candidato ou, caso a iregularidade seja
constatada apds a confratacdo, na rescisdo do vinculo, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

Paragrafo Unico. As disposicdes acima aplicam-se, no que couber, também
a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados - FBAC, sempre que
esta figurar como parceira, interveniente ou beneficidria em ajustes firmados
com o Estado, de modo que, onde se menciona “APAC"”, entende-se
igualmente incluida a FBAC.

9. Do Regime Juridico do Cargo:

9.1. O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 2 deste edital,
sob o qual serd contratado(a) o candidato(a) aprovado, conforme
disponibilidade de vaga, por esta Selecdo Simplificada serd o da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime ndo envolve, em
qualqguer hipdtese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo
Federal.

9.2. Os contratos de trabalho serdo por prazo indeterminado;

9.3. O candidato selecionado e convocado na forma do item 11, deverd
apresentar-se na sede da FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados, situada a instalada na R. Jodo Nogueira dos Santos, 346 -
Nogueirinha, Itadna - MG, 35680-250, para assinatura do contfrato, munido
das copias e original dos seguintes documentos:
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

o Q

Carteira de Identidade;

CPF;

o 0

Comprovante de Endereco;

o

Copia da CNH Categoria B - Carteira Nacional de Habilitacdo;

—h

Comprovante de conta bancdria em banco oficial - Banco do Brasil ou
Caixa Econémica Federal, com indicacdo do nUmero, agéncia e
banco;

g. Copia de Histérico Escolar;
h. Duas fotos 3x4;

i. Copia de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no
Curriculo;

9.4. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejard convocacdo da candidata subsequente, na forma do item 11,
caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

10. Processo de Selegao:
O processo de selecdo serd baseado nas seguintes etapas:

10.1. Andlise curricular (classificatorio e eliminatdrio), consubstanciada na
qualificacdo técnica, experiéncia profissional na drea que atuard e
trabalhos sociais, tudo devidamente comprovado por meios documentais;

10.2. Enfrevista com os membros da Comissdo de Selecdo (classificatoria e
eliminatéria): mediante convocacdo, situada a R. Jodo Nogueira dos
Santos, 346 - Nogueirinha, Itauna - MG, 35680-250.

10.3. Para se inscrever, os interessados deverdo encaminhar curriculo, até as
23h59min do dia 10 de marco de 2026, por meio eletrénico, para o seguinte
endereco: seletivo@fbac.org.br. Identificar o assunto como: Edital FBAC -
06/2025 - Curriculo Cargo Inspetor de Metodologia.

10.4. A convocacdo dos candidatos selecionados para parficiparem do
processo seletivo far-se-d afravés de publicacdo na fanpage FBAC no
facebook / Instagram e no site da FBAC (www.fbac.org.br). A convocacdo
para contratacdo do candidato aprovado far-se-d, mediante a vaga
disponiveis e através de contato telefébnico e/ou por e-mail, conforme
dados obrigatérios fornecidos no curriculo do candidato.
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10.5. Os ftitulos e/ou Certificados de Concluséo de Cursos de todo o candidato
convocado, descritos no curriculum dele, qguando assim exigidos, deverdo
ser comprovados a partir da entrega de copias xerografadas, no dia da
entrevista com a Comissdo de Selecdo, bem como os demais dados e
informacoes descritos neste Edital.

10.6. A convocacdo do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos
ocorrerdo de acordo com a disponibilidade de vagas na FBAC, ficando
facultado a prépria FBAC cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

10.7. Apds a convocacdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratacdo.

10.8. A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados
neste Edital ensejard o chamamento do candidato selecionado e
classificado na posicdo subsequente, o qual deverd apresentar-se, no prazo
de 02 (dois) dias a partir da data de convocacdo, no mesmo local, munido
dos documentos exigidos.

11. Selegao:

11.1. Comissdo de Selecdo: composta por pessoas atuantes na drea técnica e
de gestdo da FBAC.

11.2. Andlise de curriculo: Serd realizado na sede da FBAC - Fraternidade Brasileira
de Assisténcia aos Condenados, localizada na R. Jodo Nogueira dos Santos,
346 - Nogueirinha, Itatna - MG, 35680-250. (Classificatoério/eliminatério)

11.3. Entrevista com membros da Comissdo de Selecdo: Serd realizado mediante
convocacdo, na sede da FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados, localizada na R. Jodo Nogueira dos Santos, 346 - Nogueirinha,
ltaUna - MG, 35680-250. (Classificatério/eliminatério).

11.4. Para a convocacdo do candidato serd respeitada a lista de classificacdo
final, sendo que os demais classificados compordo quadro de reserva, pelo
periodo de validade do processo seletivo.

12. Resultado da Selegao:
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12.1. A divulgacdo do resultado deste Processo Seletivo ocorrerd atfravés de
publicacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br) e fanpage da FBAC no
Facebook / Instagram.

13. Validade do Processo Seletivo:

13.1. O processo seletivo terd validade de 90 dias, contados a partir da data de
publicacdo do resultado da selecdo.

14. Dos Recursos:

14.1. Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital perante FBAC,
qguem ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Ultimo dia da
inscricdo, em relacdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

14.2. Os recursos quanfo ao julgamento da selecdo deverdo ser interpostos até
02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo do resultado, sob pena
de preclusdo;

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente
arrazoada e subscrita, devendo o mesmo ser protocolada na Secretaria da
FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados, localizada
na R. Jodo Nogueira dos Santos, 346 - Nogueirinha, [tauna - MG, 35680-250.

14.4. NGo serdo reconhecidos os recursos infempestivos e ndo serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile e/ou e-mail.

14.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentacdo légica e consistente;

e) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

f)  Conftra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
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14.6. As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;

14.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas
as fases do certame, que serd feito mediante divulgagcdo no site da FBAC
(www.fbac.org.br), no Instagram/Facebook da FBAC.

17. Da Homologagao:

15.1. NGo havendo contestacoes, este Edital serd homologado 2 dias Uteis apds
a data da publicagdo do resultado, sua homologagdo serd publicada no
portal da FBAC (www.fbac.org.br), no Instagram/Facebook.

18. Disposi¢oes Finais:

16.1. E vedada a participacdo de candidatos em mais de um dos processos
seletivos em aberto.

16.2. Evedada a participacdo no edital de empregados da FBAC que percebam
remuneracdo superior a estabelecida neste Edital;

16.3. Bem como a de ex-empregados da FBAC no prazo de 90 (noventa) dias do
fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do
MTE.

16.4.E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau de membros dos Orgdos
Administrativos e Representativos da FBAC, bem como de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo juntamente com o Administrador da Entidade.

16.6. Fica facultado, unilateralmente, & FBAC - Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados, cancelar o edital simplificado a qualquer

tempo.
[fauna, 23 de fevereiro de 2026.
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